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Introduccion

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, es un
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
tiene por objeto la formacion de recursos humanos calificados, mediante la
imparticion de educacion Profesional Técnica (PT) y Profesional Técnica Bachiller
(PTB), ademas de brindar servicios de capacitacion y evaluacion de competencias
laborales, de asistencia técnica y servicios tecnolégicos, mismo que forma parte
del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por
Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29
de diciembre de 1978, siendo reformado mediante Decretos expedidos por el
Titular del Ejecutivo Federal, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011,
entre 1998 y 1999 se llevo a cabo el proceso de federalizacion dando origen a 30
Colegios Estatales, la Unidad de operacion Desconcentrada para el Distrito
Federal (hoy Ciudad de México) y la Representacién del CONALEP en el estado
de Oaxaca, que junto con las Oficinas Nacionales constituyen el Sistema
CONALEP. :

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima, creado por
Decreto del Poder Ejecutivo del Estado, publicado en el Peridico Oficial del
Gobierno Constitucional el 01 de mayo de 1999, actualmente esta formado por la
Direccion Estatal y tres planteles: Plantel CONALEP 061. Prof. Gustavo Alberto
Vazquez Montes, Plantel CONALEP 181. Colima, Plantel CONALEP 313.
Tecoman, los cuales iniciaron operaciones en septiembre de 1980, septiembre de
1984 y agosto de 2009 respectivamente, las carreras que se ofertan son PT/PTB
en: Contabilidad, Hospitalidad Turistica, Asistente Directivo y Expresion Grafica
Digital en el Plantel 061, PT/PTB en: Enfermeria General, Refrigeracion y
Climatizacién, Contabilidad y Seguridad e Higiene y Proteccion Civil (se encuentra
en desahogo generacional) en el Plantel 181 y PT/PTB en: Asistente Directivo y
Electricidad Industrial en el Plantel 313.
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En ese sentido, el Colegio tiene por objetivo social, contribuir al desarrollo estatal,
mediante la formacion de recursos humanos calificados, conforme a los
requerimientos 'y necesidades del sector productivo y de servicios, asi como de la
superacién profesional del individuo, a través de un modelo académico pertinente,
alineado al Marco Curricular Comuan del Sistema Nacional de Bachilleratos,
establecido en la Reforma Integral de la Educacion Media Superior.

Mision

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica tiene como Mision, formar
mediante un modelo basado en competencias, a Profesionales Técnicos Yy
Profesionales Técnicos Bachiller, capacita y evalta con fines de certificacion de
competencias laborales y servicios tecnolégicos para atender las necesidades del
sector productivo del pais.

Vision

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica es una Institucion lider en
la formacion de Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en
México, que cursan programas reconocidos por su calidad y basados en el modelo
mexi¢cano de formacion dual, egresan con competencias laborales y valores
sociales que les permiten ser competitivos en el mercado laboral y continuar
estudios superiores.

El CONALEP .es reconocido como centro de capacitacion, evaluacion vy
certificacion de competencias laborales y servicios tecnolédgicos, contribuye a
elevar la productividad y competitividad del pais. '
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Objetivo General del Programa

Implementar acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de
control de cada norma general y/o componente, identificados con inexistencias en
el Sistema de Control Interno Institucional (SCII), que asegure el cumplimiento de
los objetivos de la institucion.

Alcance

Aplica de manera obligatoria para los tres Planteles y Direccion Estatal que forman
parte del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima.
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I. Diagnéstico.

"ANO 2017, CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Y DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA"
B P S T T T e hits

Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacién / Vinculacion (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com



3LV I EIER N OID FEI. E ST A DO

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

AMBIENTE DE CONTROL

Descripcién ST : EVIDENCIA

1 Los servidores publicos de la Institucién, conocen y aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, En el Programa sectorial de educacion del plan estatal de desarrollo, Programa Operativo
vision y mision institucionales (Institucional). anual( POA), Sistema de Informacion ejecutiva (SIE)

¢Existen normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de Control Interno

: G ae ; ; . g ) . Decreto de Creacién del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima
2 aplicables a la institucién, de observancia obligatoria? En caso de que la respuesta sea afirmativa, mencionar el nombre X

N . o o publicado el 01 de mayo de 1999.
del documento y fecha de publicacion en el medio de difusion oficial local.

3 Los objetivos y metas institucionales derivados del plan estratégico estan comunicados y asignados a los encargados de las % POA. SIE

dreas y responsables de cada uno de los procesos para su cumplimiento (Institucional). =

éLa institucion tiene formalizado un Cédigo de Etica? En caso que la respuesta sea afirmativa, mencionar la fecha de ) »
4 emision y de la Gltima actualizacion. X 02 de septiembre de 2011

éLa institucion ti i 6di ? e la respuesta sea afirmativa, mencionar la fech :
5 ¢La institucion tiene formalizado un Codigo de Conducta? En el caso de que la respuesta si 5 nar la fecha X 02 de septiembre de 2011

de emision y de ultima actualizacion.

P T . . . s ?
El Coédigo de Etica y el de Conducta ¢se dan a conocer a todo el personal de la institucion? En caso que la respuesta sea

6 afirmativa, mencionar los medios de difusién utilizados: cursos de capacitacion, carteles, tripticos y folletos, Intranet, PENDIENTE DE PUBLICAR
correo electrén, pagina de transparencia, etc.

¢El Codigo de Conducta se da a conocer a otras personas con las que se relaciona la institucién (terceros, tales como:

ntrati , v res, pr r rvicios, ciudadania, etc.)? En el caso fi iva,

7 col :la istas, pro eefio es p-estelzfio esA Fie servicios, ciu . .c,) . q.ue la respuesta‘sea afirmativa PENDIENTE DE PUBLICAR
mencionar los medios de difusion utilizados: cursos de capacitacion, carteles, tripticos y folletos, intranet, correo

electronico, pagina de transparencia entre otros.

¢La institucion solicita por escrito a todo su personal, sin distincion de jerarquias, de manera periddica, la aceptacion

8 formal y el compromiso de cumplir con el Cédigo de Etica y el de Conducta? En el caso que la respuesta sea afirmativa,
mencionar el nombre del documento, fecha de emision y de la Gltima actualizacion, asi como la periodicidad con la que se
solicita.

PENDIENTE DE PUBLICAR

¢éSe tiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los
valores éticos y a las normas de conducta de la institucion, diferente al establecido por la Contraloria Interna, Organo

9 Interno de Control o instancia de control interno correspondiente? En el caso que la respuesta sea afirmativa, indicar el X LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL
nombre del drea responsable de realizar el procedimiento, la fecha de emision y de la Gltima actualizacion del manual de
procedimiento.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisién del control:

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

¢Se informa a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencién de las investigaciones de las denuncias por \
actos trari la ética y conducta instituci involucren a los servido ibli de la institucion? Si su )

con anos. a 'e c y c tucn'onales que involuci : : res publicos . - OFICIOS Y ACTAS ADMINISTRATIVAS
respuesta es afirmativa indicar el nombre del informe o reporte y la instancia ante la que se presentan: Titular de la
Institucion, Organo de Gobierno, Comité de Etica, Contraloria Estatal o Instancia de Control correspondiente

La institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés formalmente establecido para
difundir y evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas de integridad para el X
ejercicio de la funcién publica y sus lineamientos generales (Institucional).

¢Se tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de auditoria Interna para el tratamiento
de asuntos relacionados con la institucién? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente establecidos . s "

§ ) 2 P . : X ) X Sistema de Gestion de la Calidad
lineamientos o reglas para su operacién y un programa de actualizacién profesional para los miembros de dicho grupo de
trabajo.

¢Se tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Control Interno para el tratamiento
de asuntos relacionados con la institucion? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente establecidos
lineamientos o reglas para su operacién y un programa de actualizacion profeéional para los miembros de dicho grupo de|

X Enlaces de Plantel

trabajo

¢éSe tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Control y Desempefio Institucional
para el tratamiento de asuntos relacionados con la institucién? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente
establecidos lineamientos o reglas para su operacién y un programa de actualizacion profesional para los miembros de
dicho grupo de trabajo.

X Sistema Nacional de Bachillerato

éSe tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instancia andloga en materia de Obra Publica para el tratamiento de
asuntos relacionados con la institucidn? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente establecidos lineamientos o
reglas para su operacién y un programa de actualizacion profesional para los miembros de dicho grupo de trabajo

INCOIFED

¢éLa institucién cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto Organico u otro documento normativo en el que se establezca

su naturaleza juridica, sus atribuciones, dmbito de actuacion, entre otros aspectos? v 7o :

g 4 N ) i ., X Decreto de Creacién y las Condiciones Generales de Trabajo
Si su respuesta es afirmativa mencione el nombre del reglamento, estatuto orgdnico o documento asi como la fecha de|
publicacién en el medio de oficial de difusion estatal.

Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima organizacional, se identifican dreas de oportunidad, determinan . - = .
i X . , o X Encuestas en linea a Travez de Oficinas Nacionales
acciones de mejora, dan seguimiento y evaltan sus resultados (Institucional).

La estructura organizacional define la autoridad y r nsabilidad, segrega y delega funciones, delimita facultades entre el . , . : .,
ura org . ? i 3 V esponsal . Breed A 8 o X Organigrama y Catalégo de perfiles de puesto de Direccion Estatal y Planteles 1998
personal que autoriza, ejecuta, vigila, evalua, registra o contabiliza las transacciones de los procesos.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Fecha de la revision del control:

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme a las funciones y alineados a los procesos

T X Cataldgo de perfiles de puestos y oficios de comision

(Institucional).
El manual de organizacién y de procedimientos de las unidades administrativas que intervienen en los procesos estd
alineado a los objeﬁtivos y metas institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y responsabilidades Organigrama y Catalogo de perfiles de puesto de Direccién Estatal y Planteles 1998
establecidas en la normatividad aplicable.
¢éLa institucién cuenta con un manual de procedimientos formalizado para la administracién de los recursos humanos? En
caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles de las siguientes actividades estdn incluidas en dicho manual: . . . .. L =

; . . » o — o - . Lineamientos para la administracion del personal, criterios generales para la contratacion
Reclutamiento y seleccién de personal; ingreso; contratacion; capacitacién; evaluacién de desempefio; promocion vy X B 5 <

- " . £ del personal académico de Conalep 2015 catdlogos de puesto , todas la actividades
ascensos, y separacion o baja de personal. Mencione el nombre del documento o manual, fecha de publicacién en el
medio de difusién oficial y fecha de su Gltima actualizacién
¢La institucion tiene formalizado un programa de capacitacion para el personal? Si su respuesta es afirmativa, mencione
los temas incluidos en dicho programa: ética e integridad; control interno y su evaluacion; administracién de riesgos y su . o
i . i P g T g T p Y e i o .g y Calendario de Cursos de Capacitacion
evaluacién; prevencion, disuacién, deteccién y correccién de posibles actos de corrupcion, y normativa especifica de la
operacién de los programas, subsidios o fondos federales.
st dirnionte Formaitzad fiscralid T lab 5 TREHEEIBR?. B aes e SI PARA LOS DOCENTES COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y
¢éExiste un procedimiento izado para evaluar esempefio de ue labora en la ucion? En ¢ ” " -
| i ; s 4 pe e P i P s qt iy X LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EVUACION INTEGRAL AL DESPENO POR
ue la respuesta sea afirmativa mencion mbre del documen rocedimiento a ultima actu 3

q P P Y COMPETENCIAS PEVID 2009. ADMON NO
:Se tiene un documento donde se establezcan las areas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las
obligaciones de la institucién en materia de transparencia y acceso a la informacion? Si la respuesta es afirmativa X Comité de Transparencia, Informe de actividades y rendicion de cuentas de los planteles
mencione el nombre del documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacion.
:Se tiene un documento donde se establezcan las areas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las
obligaciones de la institucion en materia de fiscalizacién? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del X Organo de fiscalizacién de control y Enlaces de Administracion de Riesgos
documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgédnico, Manual General de Organizacion. :
éSe tiene un documento .que donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las
obligaciones de la institucién en materia de rendicién de cuentas? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del X Comité de Transparencia Informe de actividades y rendicion de cuentas de los planteles

documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgdnico, Manual General de Organizacién.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

¢Se tiene un documento que donde se establezcan las dreas, funciones y responsables para dar cumplimiento a las
obligaciones de la institucién en materia de armonizacién contable? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del X
documento: Reglamento Interior o Estatuto Orgénico, Manual General de Organizacion.

OFICIO DE ENLACE Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONES DE JEFES DE PROYECTO DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en cada

e ; g s OPERARA CON LA INTEGRACION DE CONTROL INTERNO
ambito de competencia y nivel jerdrquico.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

ISTRACION DE RIESGOS

Descripcioén | . EVIDENCIA

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para la Administracién de Riesgos, para su
identificacion, descripcién, evaluacién, atencidon y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para PENDIENTE PARA EL ENLACE DE ADMINTRACION DE RIESGOS
administrarlos y la implementacion de acciones de control.

Las actividades de control interno atienden y mitigan los riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el logro de
metas y objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor publico facultado conforme a la normatividad.

Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion de los responsables de los procesos que intervienen en la
administracion de riesgos.

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos y ' »
fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

¢éLa institucién cuenta con un Plan o Programa Estratégico o documento andlogo en el que se establezcan sus objetivos y
metas estratégicos? Si la respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento, la fecha de emisién y Ultima X PROGRAMA A MEDIANO PLAZO DE OFICINA
actualizacion.

éLa programacion, presupuestacién, distribucién y asignacion de los recursos en la institucion se realiza con base en los
objetivos estratégicos establecidos? Si la respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de X PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
emision y de su Ultima actualizacion.

A partir de los objetivos estratégicos institucionales autorizados; indique si se establecieron objetivos y metas especificos
para las diferentes unidades o &reas de la estructura organizacional de la institucién. Si la respuesta es afirmativa X SISTEMA DE FORMATO UNICO
mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de emisién y de la dltima de su tltima actualizacién.

¢éLos objetivos establecidos por la institucién en su Plan o Programa Estratégico o documento andlogo, asi como los
objetivos especificos de las unidades o dreas administrativas, se dan a conocer formalmente a los titulares o encargados
de las éreas responsables de su cumplimiento? Si la respuesta es afirmativa, mencionar el nombre del documento soporte,
la fecha de emision y de su dltima actualizacion.

La institucién cuenta con un Comité de Administracion de Riesgos formalmente establecido? PENDIENTE FORMAR EL COMITE

X POAY SIE
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL, GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

¢ La institucion tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de sus objetivos y metas?

En caso de que la respuesta sea positiva, anote los niveles en los que se realiza la identificacion de riesgos en la
institucion:i) Unidades Administrativas -
ii) Direcciones

iii) Areas

iv) Programas

v) Fondos Federales

vi) Subsidios

Vii) Procesos

viii) Otros (Especificar)

Mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de emisién y de su Ultima actualizacién .

38

éLa institucion cuenta con una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que pudieran

19 afectar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en su Plan o Programa Estratégico, o documento andlogo? Si
la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento en el que se establece la metodologia, su fecha de emision
y de su dltima actualizacion.

Mencione, por lo menos, tres procesos sustantivos y tres adjetivos (administrativos) a los que se haya realizado la
evaluacion de los riesgos que en caso de materializarse pudieran afectar la consecucion de los objetivos de la institucion. *
ila institucién ha realizado la evaluacién de los riesgos de sus principales procesos sustantivos y adjetivos

40 (administrativos) por los que se realizan las actividades para cumplir con los objetivos institucionales?
Sefiale si se implantaron acciones para mitigar y administrar los riesgos (elaboracion de un plan de mitigacion y
administracion de riesgos). Mencionar el cargo de los responsables de realizar la evaluacion.

éSe cuenta con algin lineamiento, procedimiento, manual o guia en el que se establezca la metodologia para la
administracion de riesgos de corrupcion y la obligatoriedad de realizar la revision periddica de las dreas susceptibles a

41 posibles actos de corrupcién en la institucion? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del lineamiento,
procedimiento, manual, guia o documento en el que se establezca la metodologia y fecha de emisién o de la Ultima
actualizacion.

éSe informa a alguna instancia la situacién de los riesgos y su atencién? Si la respuesta es afirmativa indique cdal de las

siguientes instancias  se  le(s) informa, asi como el nombre  del informe o  reporte:
1) Grgano de Gobierno (administracion publica paraestatal.
42 11) Titular de la Institucion.

111) Instancia de auditoria correspondiente.
IV) Contraloria interna u érgano interno de control o instancia de control interno correspondiente.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Descripcion | | EVIDENCIA

43 Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada proceso,
considerando los controles manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Se encuentran claramente definidas las actividades de control en cada proceso, para cumplir- con las metas <
comprometidas con base en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal.

Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del proceso, que miden su avance, resultados y se analizan las %
variaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales

Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios o desempefio en la ejecucion de los procesos. X

Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la causa raiz de las observaciones determinadas por %
las diversas instancias de fiscalizacidn, con la finalidad de evitar su recurrencia.

- . . _— ’ - ¥ ] ]
sefiale si cuen a' co'n ur\’programa para el fortalecimiento del Control Interno de los prolcesos sustantivos y adjetivos % ESENANZA APRENDIZAJE ( ORIENTACION Y PRECEPTORIAS)
relevantes de la institucion. Anote el nombre de los procesos para los cuales se cuenta con dicho programa.

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a los procesos, aprobados en las reuniones del
Organo de Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma.

JUNTA DIRECTIVA

>

Se tlenle |mp|antado un mecanismo especifico para el registro, andlisis y atencion oportuna y suficiente de quejas vy X REUNION DE JEFES DE GRUPO A TRAVEZ DE REPORTES
denuncias (Institucional).

Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera integral, oportuna y confiable permite a la alta direccién y, en su X
caso, al Organo de Gobierno realizar seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

¢Se tiene implantado formalmente un Plan o Programa de Sistemas de Informacion que apoye los procesos por los que se|
da cumplimiento a los objetivos de la institucién, establecidos en su Plan o Programa Estratégico o documento anélogo? Si X POASIE
la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento o plan y fecha de emisién y ultima actualizacién.
Presente evidencia original del plan o programa de sistemas de informacién. En caso necesario, se le requerira copia.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de control interno determinadas, con prioridad en las de|
mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno para su
seguimiento y atencion.

PROGRAMA INTEGRAL DE MEJORA CONTINUA

Se evalUan y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, acciones, mecanismos e instrumentos de control.

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y
forma, conforme a su ambito de competencia.

COPEMS CALIDAD Y AUDITORIA

Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas mediante el uso de TIC's.

SIE SAEY POA

¢éLa institucién cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones donde participen los principales
funcionarios, personal del drea de tecnologia (sistemas informaticos) y representantes de las dreas usuarias?

Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y etapas del proceso, considerando los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos que se requieren.

NECESIDADES DE LAS TIC'S

Respecto de los sistemas informdticos y de comunicaciones de la institucion:
éSe cuenta con uh programa de adquisiciones de esquipos y software?

¢Se cuenta con un inventario de aplicaciones en operacién de los sistemas informdticos y de comunicaciones de la
institucion?

¢Se cuenta con licencias y contratos para el funcionamiento y mantenimiento de los equipos de tecnologias de|
informacién y comunicacidnes de la institucion? :

SI LICENCIAS DE OFCINAS NACIONALES Y DE MANTENIMIENTO

¢éLa institucidn cuenta con politicas y lineamientos de seguridad para los sistemas informaticos y de comunicaciones que|
establezcan claves de acceso a los sistemas, programas y datos; detectores y defensas contra accesos no autorizados, |
antivirus, entre otros aspectos? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento, la fecha de emision y de|
la su Ultima actualizacion )

todo es gratuito de internet
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan oportunamente los accesos autorizados del
personal que causé baja, tanto a espacios fisicos como a TIC's.

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los procesos de gobernanza,
organizacion y de entrega, relacionados con la planeacion, contratacién y administracion de bienes y servicios de TIC's y| X sicop
con la seguridad de la informacién (Institucional TIC's).

INFORMAR Y COMUNICAR

Descripcién ST | EVIDENCIA

Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y de calidad (accesible, correcta, actualizada,

X POASIE
suficiente, oportuna, vélida y verificable), de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para verificar que la elaboracién de informes, respecto
del logro del plan estratégico, objetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y criterios X : »
institucionales establecidos.

Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el estado de|
la situacién contable y programatico-presupuestal del proceso.

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a los procesos, aprobados en las reuniones del
Organo de Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos de alta direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que se X ®
cumplan en tiempo y forma.

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas y
denuncias (Institucional).

Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera integral, oportuna y confiable permite a la alta direccién y, en su
caso, al Organo de Gobierno realizar seguimientos y tomar decisiones (Institucional).

¢Se tiene implantado formalmente un Plan o Programa de Sistemas de Informacion que apoye los procesos por los que se
da cumplimiento a los objetivos de la institucién, establecidos en su Plan o Programa Estratégico o documento andlogo? Si X SIEY POA
la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento o plan y fecha de emisién y Gltima actualizacion.

éLa institucion establecié responsables de elaborar informacion sobre su gestién para cumplir con sus obligaciones en
materia de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y X JEFES DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
el drea de adscripcion.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

¢La institucion establecid responsables de elaborar informacién sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en
materia de Contabilidad Gubernamental? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y el drea de| X
adscripcion. i

JEFES DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

¢éla institucién establecié responsables de elaborar informacién sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en

materia de Trasparencia y Acceso a la Informacidn Publica? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable| X JEFES DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
y el drea de adscripcion.
¢La institucién establecié responsables de elaborar informacién sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en % JEFES DEPROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

materia de Fiscalizacién? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y el drea de adscripcion.

¢éLa institucién establecié responsables de elaborar informacion sobre su gestion para cumplir con sus obligaciones en
materia de Rendicién de Cuentas? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y el drea de adscripcion. X

DIRECCION DE PLANTEL

¢Se tiene formalmente instituido la elaboracién de un documento (in_férme o reporte) por el cual se informe
iddicam | Titular de la institucion o, Organo de Gobierno, la si io | funcionamiento|

periodica enlte al Titular de la ins o] ,ven .su caso,.al Organo ob! o) tuacpn que guarda el o % SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

general del Sistema de Control Interno Institucional? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento,

fecha de emision y su Ultima actualizacion.

¢La institucién cumple con la obligatoriedad de registrar contable, presupuestal y patrimonialmente sus operaciones y que % SAGCY SICOP
éstas se reflejen en la informacion financiera?

*Seflale si  la institucion ha cumplido con la generacion del Estado Analitico del Activo

X
*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacién del Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos. X
*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacién del Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos. X

*Sefiale si la institucién ha cumplido con la generacion del Estado Analitico de Ingresos X




OL.TTVIL A

GOBIERNCO IDEI. HESTA DO “f 3 -
% S

Fecha de la revision del control:

Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES
bre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable so

recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

*Sefale si la institucion ha cumplido con la generacién del Estado de Situacién FinancieraSefiale si la instituciéon ha -

cumplido con la generacion del Estado de Actividades.

Sefale si la institucion ha cumplido con la generacién de los Estados de Cambios en la Situacion Financiera.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revision del control:
Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA
Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacién de los Estados de Variacion en la Hacienda Publica X -

*Sefale si la institucion ha cumplido con la generacién del Estado de Flujo de Efectivo. X

*Sefiale si la institucion ha cumplido con la generacion del Informe sobre Pasivos Contingentes X

Sefiale si la institucién ha cumplido con la generacion de las Notas a los Estados Financieros SE TRABAJA EN ELLO

Para los sistemas informaticos que apoyan el desarrollo de las actividades sustantivas, financieras o administrativas de la
institucion, del componente Actividades de Control, sefiale si se les ha aplic_ado una evaluacién de Control Interno y/o de
riesgos en el tltimo ejercicio. En caso de que la respuesta afirmativa, anote el nombre de los sistemas.

¢Se tiene formalmente implantado un documento por el cual se establezca(n) el(los) plan(es) de recuperacién de desastres
que incluya datos, hardware y software criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas institucionales?

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Descripcion ST NO EVIDENCIA

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la
supervisién permanente de los cinco componentes de control interno.

Los resultados de las auditorfas de instancias fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de
seguridad sobre Tecnologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de los responsables y mejorar el
proceso.

En relacién con los objetivos y metas establecidos por la institucién en su Plan, Programa Estratégico, o documento
anélogo, indique si la institucion evalda los objetivos y metas (indicadores) establecidos, a fin de conocer la eficaciay
eflulenua de su cquhml:ento Si lé respuesfa Aes aﬁlrmatlva mecione con qlue perlodluda.c'l (anu’al, semes‘tra o trllmestral) % POAY SIE TRIMESTRAL Y SEMESTRAL
realizan la evaluacién, el drea o unidad administrativa responsable de realizar la evaluacién, asi como la instancia a la que

se reportan los resultados de evaluacion.
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Nombre de la Entidad Federativa: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA Fecha de la revisién del control:

Nombre del Organo Estatal de Control (OEC): CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

Nombre del Titular del Organo Estatal de Control: LIC. ROBERTO CARLOS FLORES CORTES

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Presenta el programa de acciones para resolver las problematicas detectadas en la evaluacion realizada correspondiente al
ultimo ejercicio

X PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA

Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de los procesos sustantivos y administrativos por parte del Titulary la
Administracion, Organo Fiscalizador o de una instancia independiente para determinar la suficiencia y efectividad de los X SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATOS
controles establecidos.

De los principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes mencionados en la pregunta del componente de
Administracién de Riesgos, mencione si se llevaron a cabo auditorias internas en el Gltimo ejercicio. Si la respuesta es X SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATOS
afirmativa, mencione el proceso al que se realizé la auditoria, el nombre del informe y la instancia que lo fomulé.

Nombre y cargo del responsable de dar atencion a la revision en la instancia:

Nombre y cargo del responsable que realizé la evaluacién a la instancia:

Nombre del personal que participa en la revisién Cargo
lic. Robeto Carlos flores Cortés ’ Presidente COCODIT "
Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno Vocal Ejecutivo COCODIT

Ing. Jaime Virgen Ramirez Vocal COCODIT

C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas Vocal COCODIT

C.P. Guillermina Alicia Vaazquez Lara Macedo Enlace COCODIT

lic. Maia Isabel Lagarda Canales Enlace COCODIT

C.P. Salvador Fonseca Herera Enlace COCODIT
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado

Il. Objetivos Institucionales

Objetivo 1. Mejorar la calidad de la educacién del Sistema CONALEP para
consolidarlo como una de las mejores opciones para los jovenes en la Educacion
Media Superior.

Objetivo 2. Garantizar la pertinencia de los servicios de educacion que se
proporcionan a la poblacion y a los sectores productivos para el desarrollo

nacional.

Objetivo 3. Ampliar la cobertura y asegurar la inclusion y equidad de los servicios
educativos del Colegio.

Objetivo 4. Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion administrativa.

" ANO 2017, CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Y DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA"
e S T S e S TR R e

Direcciéon Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitacion / Vinculacién (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA
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lll. Indicadores y metas

Do
SE(.RET ARIA DE EDUC ACION

Objetivo Indicador Caracteristicas Férmula Meta V'Z:'?f?;:ccilzn
1. Mejorar la Calidad de la educacion del Porcentaje de M(':doe,\iilr_%gcéoe? gsets(ljimil:s Cpcl)if;.ogm:rgelg
Sistema CONALEP para consolidarlo Plantelesenel | . “= =" S0 P alquno (Planteles CONALEP del estado Evaluajc ié‘; v
como una de las mejores opciones para Sistema Nacional dg e: ot | [t talgde en el SNB / total de planteles 100% Educasian dal oo
los jévenes en la Educacién Media de Bachillerato Slaﬁfe[‘e"éecegd :LE°P e CONALEP del estado) * 100 e Superio“r’
S (SHES estado (Copeems)
2. Garantizar la pertinencia de los M'd? = ef|0|en§:’|a tzlarmlna|l P (numero de alumnos de la
servicios de educacion que se Porcentaje de ap?:rrrfizzc\l/g?érgr?;a generacion n que concluyeron sus Sis}ema de
proporcionan a la poblacién y a los Eficianet Tarmiaal pertinencia, efectividad y estudios / El numero de alumnos 46% Administracién
sectores productivos para el desarrollo ealidad c,le it inscritos en el primer periodo de Escolar (SAE)
nacional bl esa generacion) * 100
: ; [1-((matricula total del periodo n+1
ndcade | amelporeniede |- maviua demuevo ngresodel | g | Sistema de
Abandono Escolar estudios entre dos ciclos perlod_o It = total'de . % i el
oIS BT del ciclo n? / matricula total del Escolar (SAE)
i periodo n)] * 100
Mide la cantidad de alumnos | (Numero de alumnos Programa
Porcentaje de egresados de secundaria matriculados en el ciclo n+1 / 8.86 % Operativo Anual
3. Ampliar la cobertura y asegurar la Absorcion inscritos en el primer periodo | Numero de alumnos egresados ; (POA)
inclusion y equidad de los servicios en los planteles CONALEP | de secundaria en el ciclo n) * 100
educativos del Colegio P;Lcriﬁféeeﬂe | (Namero de alumnos de los .
planteles Mide la cantidad de alumnos _p!anteles CONA.LEP que
CONALEP que de los planteles CONALEP partlmpap en algun t|po de tutoria Contrql de
participan en atendidos en el Programa de | de la entidad federatl\{a / numero 100% Tutorias
Programas de Tutorias de la entidad total de alumnos matriculados en
Tutarias s ls federativa los plgnteles CONALEP de la
entidad federativa entidad federativa) * 100
Sistema de
_ Porcentaje de Mide la cantidad de planteles (aPIante(Ijes CON? /L‘E.[? Ad/e: etstladdo Administracién de
4. Optimizar el uso de los recursos y planteles apoyados CONALEP de la entidad [y aep- e e e* o Armonizacion
- = : 5 planteles CONALEP del estado) 100%
mejorar la eficiencia y eficacia con recursos federativa apoyados con 100 Contable
FAETA recursos del FAETA Gubernamental
(SAACG)
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LI

SECRETARIA DE EDUCACION

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2017

Descripcion de la Actividad

Mecanismo de Verificacion (Indicar la

Cvo. Nombre de la Incluir las descritas en el diagnostico y todas Fecha de inicio de || Fecha de término A 5 bl evidencia, producto o insumo final que
Actividad aquellas que se consideren necesarias para el la actividad de la actividad icdy epna permite dar cuenta de la realizacion de la
cumplimiento de la meta actividad).
. - . 5 Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.- Director
Integracién de || Instalacion del Comité de Control, Desempefio y . : : -
1 Comité Institucional y de Tecnologias (COCODIT) 12/jul/ 2017 23/ago/ 2017 Estatal, I_ng Jaime Virgen Ramirez.- Acta de Integracion del COCODIT
Coordinador de Control Interno
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.- Director
Estatal, Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo Fiscalizador,
Ing. Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador
o . ’ . de Control Interno, C.P. Maria Emilia ) : : ;
. . Apl | | !
2 Diagnostico pliccion de d|agno§t|co qe Cantl hferme 23/ago/2017 23/ago/2017 | Gallardo Rosas.- Vocal, Ing. Rubén A. Cruz il .d?| diagnastisa
(cuestionario) 2 ) requisitado
Morfin.- Vocal, Enlaces del Sistema de
Control Interno Institucional en plantel: C.P.
Guillermina Alicia Vazquez Lara Macedo,
Lic. Maria Isabel Lagarda Canales y C.P.
Salvador Fonseca Herrera *
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.- Director
Calendario de ) : Estatal, Ing. Delia Marcela Rodriguez : ; T
3 Reunion del Fialbarzr éz:;:‘oaﬁ?;scggelrggg%c;;eunlones 18/sep/2017 31/oct/2017 Moreno.- Titular del Organo Fiscalizador, CiEnanG d:p:s;:)dn:s Gt A
COCODIT Ing. Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador
de Control Interno
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.- Director
. I ; Estatal, Ing. Delia Marcela Rodriguez
| ficacié | ' .
4 Identificacién de | Identificacion de los procesos sustantivos del 01/oct/2017 31/0ct/2017 Moreno.-Titular del Organo Fiscalizador, Mapa de procesos

procesos

Conalep

Ing. Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador
de Control Interno




Capacitacion en
Sistemas
Informaticos y de
Comunicacion

Capacitacién en alineacion en el Disefio,
construccion y Administracion de Sistemas
Informaticos de Comunicacién al Responsable
de Conalep

"octubre 2017

febrero 2018

Ing. Rubén AlejandroCruz Morfin.-
Responsable Estatal de Redes
Informaticas

Oficio de comisién o constancia

Evaluacion de
elementos de
control

Implementacion de acciones concretas para
que los responsables de los procesos
prioritarios seleccionados (Sustantivos y
Administrativos), apliquen la evaluacion con
objeto de verificar la existencia y suficiencia de
los elementos de control

octubre 2017

diciembre 2018

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.- Director
Estatal, Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo Fiscalizador,
Ing. Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador
de Control Interno, los Directores de los
tres planteles: Profr. Heriberto Leal
Valencia, M.C. Martin Jesus Robles de
Anda, Lic. Roberto Carlos Flores Cortés y
los tres enlaces del Sistema de Control
Interno Institucional: Lic. Maria Isabel
Lagarda Canales, C.P. Salvador Fonseca
Herrera y C.P. Guillermina Alicia Vazquez
Lara Macedo y la administracion

Minutas de reunién de evaluaciéon
para verificar la suficiencia de los
elementos de control

Aplicacion del
Control Interno

Implementar y operar actividades de Control
Interno en funcién al Modelo Estandar de
Control Interno a los 5 componentes y sus
17 Principios, a través de la verificacion de
la existencia y suficiencia de elementos de
control, en funcién del Acuerdo.

noviembre 2017

julio 2018

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.- Director
Estatal, Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo Fiscalizador,
Ing. Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador
de Control Interno, los Directores de los
tres planteles: Profr. Heriberto Leal
Valencia, M.C. Martin Jesus Robles de
Anda, Lic. Roberto Carlos Flores Cortés y
los tres enlaces del Sistema de Control
Interno Institucional: Lic. Maria Isabel
Lagarda Canales, C.P. Salvador Fonseca
Herrera y C.P. Guillermina Alicia Vazquez
Lara Macedo y la Administracién

Informes trimestrales e Informe Anual

Deteccion de
necesidades de
capacitacion

|dentificacién de las necesidades de
capacitacion (DNC) que contemple aspectos
relacionados con el control interno y
administacion de riesgos

Noviembre 2017

diciembre 2017

Responsables de Recursos Humanos en
plantel: Lic. Patricia A. Assam Zaragoza
(Colima), Nora A. Nufiez Novela (Prof.
GAVM), Lic.J. Miguel Gonzalez Brambila
(Tecoman)

Reporte de la deteccion de
necesidades de capacitacion




Supervision y evaluacion del SCII. Elaborar y
remitir en el mes de noviembre de cada afio,

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.- Director
Estatal, Ing. Delia Marcela Rodriguez

Supervision y una matriz en donde sefiale los criterios Moreno.- Titular del Organo Fiscalizador, || Matriz de criterios para la seleccion
9 evaluacion del adoptados para seleccionar los procesos noviembre 2018 | noviembre 2018 Ing. Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador | de los procesos prioritarios para la
SCll prioritarios en los cuales realizé la evaluacion de Control Interno, C.P. Maria Emilia evaluacién del SCIi
del SCII. De conformidad a formato sugerido en Gallardo Rosas.- Vocal, Ing. Rubén A. Cruz
el Acuerdo. Morfin.- Vocal
Identificacion de las acciones de mejora en el Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno.-
Bl Programa de Trabajo de Control Interno, por Titular del Organo Fiscalizador, Ing. Jaime -
10 lveiora en el SCII cada norma o componente dei Acuerdo, diciembre 2017 || diciembre 2018 || Virgen Ramirez.- Coordinador de Control Minuta de reunion con acuerdos
! cuando se identifiquen debilidades de control Interno, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.-
interno o areas de oportunidad que permitan Vocal, Ing. Rubén A. Cruz Morfin.- Vocal
fortalecer el SCII.
Ing. Delia Marcela Rodriguez Moreno.-
Reportes Elaboracién de los reportes trimestrales en o o Titular del Organo Fiscalizador, Ing. Jaime :
H trimestrales funcion a los establecido en el Acuerdo TR CEE § ST e 1 Virgen Ramirez.- Coordinador de Control AR
Interno
Elaboracién del Informe Anual del estado que Tiltn?. !chel;a(jl\rna;ﬁelfa:iRsacil_rlgg(e;f l:/;ore;oi;e
12 Reporte anual guarda el sistema de control interno diciembre 2017 | diciembre 2017 ‘u arge 'g il .'ZB 0.0 o8l Informe anual
Jisiiedis Virgen Ramirez.- Coordinador de Control
institucional
Interno
Evaluacion y Evaluacion y Seguimiento del Programa de T‘!(nlg. I:;el:a:jl\rllarceI?:.SRfadrrlg:ef w]ore;aol;‘e Minutas de reunién para evaluacion y
13 | Seguimiento del [Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de|| 15/ene/2018 || 15/dic/2018 \'/.” ar ; mi?a’w C' . d.'ia d°r* degé ; "o seguimiento del cumplimiento al
CEPCI Conflicto de Interés (CEPCI) R ez.-lntc::nol aas anir Programa del CEPCI
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés.- Director
Estatal, Ing. Delia Marcela Rodriguez
14 |Actualizar el PTC Actualizacién del PTCI enero 2018 enero 2018 Moreno.-Titular del Organo Fiscalizador, PTCI actualizado
Ing. Jaime Virgen Ramirez.- Coordinador
de Control Interno
oo o | mlementacin g 2 acsions demejore de N st Ly
i ) X P s Mi | izaci
15 componente o G SSRGS S e EOmn) IS, febrero 2018 | diciembre 2018 | Virgen Ramirez.- Coordinador de Control Inyta desasnandosy Galeddafisanion

norma de control
interno

con fecha de inicio y de término, y responsable
de implementacion y medios de verificacion.

Interno, C.P. Maria Emilia Gallardo Rosas.-
Vocal, Ing. Rubén A. Cruz Morfin.- Vocal

de las acciones de mejora




16

Programa de
capacitaciéon

Formalizar un programa de capacitacion para
el personal, mencionando los temas incluidos
los de ética e integridad, control interno y su
evaluacion; administracion de riesgos y su
evaluacion; prevencion, disuasion, detecciony
correccion de posibles actos de corrupcion, y
normativa especifica de la operacion de los
programas, subsidios o fondos federales.

febrero 2018

diciembre 2018

Responsables de Recursos Humanos en
plantel: Lic. Patricia A. Assam Zaragoza
(Colima), Nora A. Nufiez Novela (Prof.
GAVM), Lic.J. Miguel Gonzalez Brambila
(Tecoman)

Programa de capacitacion,
constancias e impacto de la
capacitacion

17

Buzén para
quejas y
denuncias

Implementar un mecanismo para el registro,
analisis y atencién oportuna y suficiente de
quejas y denuncias

marzo 2018

diciembre 2018

Ing. Rubén A. Cruz Morfin.- Responsable
Estatal de Redes Informaticas, Lic. J. Jesus
Vaca Ruelas .- Jefe de Proyecto de
Informatica plantel Prof. GAVM, Lic. Nélida
E. Verduzco Villegas.- Subjefe T.E. de
Informatica plantel Tecoman

_Buzén y procedimiento para el
registro, analisis y atencién de quejas
y denuncias
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA o
Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno de! Estado C OL[ M A

GOBIERNO DE

L ESTADO
SECRETARIA DE EDUCACION

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2017

Descripcion de la Actividad Mecanismo de Verificacion (Indicar la
. . . Fecha de Fecha de - . : . .
Cvo. Nombre de la Incluir las descritas en el diagndstico ytodas| = | . _ evidencia, producto o insumo final que
o o ; . inicio de la || término de Area y Responsable : -
Actividad aquéllas que se consideren necesarias para el = o permite dar cuenta de la realizacion de la
P actividad | la actividad _ -
cumplimiento de la meta actividad).
Lic. Roberto Carlos Flores
Aprobar la metodologia para la Cortés.- Director Estatal, Ing.
Metoﬁglrgbiaar - administracién de riesgos, con base al Delia Marcela Rodriguez Miiruits de: Retinish ¥ Matedsleeia de
1 e procedimiento de Administracion de  [19/sept/201719/sept/2017|  Moreno.- Titular del Organo e b 9
Administracion . o ' s : : Administracién de Riesgos aprobada
ol Pt Riesgos emitido por la Contraloria Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
9 General del Estado Ramirez.- Coordinador de
: Control Interno
Lic. Roberto Carlos Flores
Difundir la Cortés.- Director Estatal, Ing.
Metodoloaia d Establecer y difundir la metodologia de Jaime Virgen Ramirez.-
2 s a_’ © lladministracion de riesgos formalmente en [20/sept/201720/sept/2017| Coordinador de Control Interno, Lista de asistencia y fotografias
Administraciéon e . e ;
: la institucion C.P. Erik Lenin Silva Rodriguez.
-de Riesgos o e
Enlace de Administracién de

Riesgos




Deteccion y
Administracién
de Riesgos
institucionales

Disefio de estrategia’y operacion para el
correcto seguimiento en la deteccién y
administracién de los riesgos
institucionales

21/sept/201721/sept/2017

Lic. Roberto Carlos Flores
Cortés.- Director Estatal, Ing.
Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de
Control Interno, C.P. Erik Lenin
Silva Rodriguez.- Enlace de
Administracion de Riesgos y
Enlaces del SCII

Minuta de reunién

Seguimiento a la
integracion de la
Matrizy PTAR

Seguimiento al procedimiento de
administracion de riesgos, con la
conformacioén de un grupo de trabajo en
el que participen los titulares de todas las
unidades administrativas de la institucion,
el Titular del Organo Fiscalizador, el
Coordinador de Control Interno y el
Enlace de Administraciéon de Riesgos, con
el objetivo de definir las acciones a
segulir para integrar la Matriz y el
Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos, las cuales deberan reflejarse
en un cronograma que especifique las
actividades a realizar, designacion de
responsables y fechas compromiso para
la entrega de productos

21/sept/2017

16/0ct/2017

Lic. Roberto Carlos Flores
Cortés.- Director Estatal, Ing.
Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de
Control Interno, C.P. Erik Lenin
Silva Rodriguez.- Enlace de
Administracién de Riesgos y
Enlaces del SCII

Minuta de reuniones, oficio comision,
lista de asistencia y fotografias

Identificar
~factores de
riesgos, posibles
riesgos de
corrupcion,
pertinencia,
suficiencia y
efectividad de
controles

Instruccion a las unidades administrativas
que identifiquen en sus procesos,
factores de riesgos, los posibles riesgos
de corrupcién y analicen la pertinencia,
suficiencia y efectividad de los controles
establecidos para mitigar dichos riesgos.
En caso de que se concluya que existen
debilidades de control, el riesgo de
corrupcion debera incluirse en la Matriz y
Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos.

21/sep/2017

16/o0ct/2017

Lic. Roberto Carlos Flores
Cortés.- Director Estatal, Ing.
Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de
Control Interno, C.P. Erik Lenin
Silva Rodriguez.- Enlace de
Administracién de Riesgos, C.P.
Maria Emilia Gallardo Rosas.-
Vocal

Minuta de reunion, lista de asistencia,

fotografias




Determinar
acciones de
control

Determinar acciones de control en la

cuales deberan identificar: Unidad

administrativa, responsable de su
implementacién, fecha de inicio y de

término, y medios de verificacion.

Matriz de Administracion de Riesgos, las

25/sept/201
7

16/0ct/2017

Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de
Control Interno, C.P. Erik Lenin
Silva Rodriguez.- Enlace de
Administracion de Riesgos y
Enlaces del SCIl, C.P. Maria
Emilia Gallardo Rosas.- Vocal

la Matriz de Administraciéon de
Riesgos

Definir acciones
para preveniry
atender las
necesidades en
materia de
corrupcion

Definicion de acciones para prevenir y
atender las necesidades que se
presenten en la institucion en materia de
corrupcién por parte de los servidores
publicos, informandoles a través del
Programa de Trabajo Anual de Riesgos.

26/sep/201
7

26/octubre
2017

Lic. Roberto Carlos Flores
Cortés.- Director Estatal, Ing.
Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de
Control Interno, C.P. Erik Lenin
Silva Rodriguez.- Enlace de
Administracién de Riesgos, C.P.
Maria Emilia Gallardo Rosas.-
Vocal

Programa de Trabajo Anual de
Riesgos

Revisary
analizar los
insumos para
elaborar Matriz y
Mapa de

- Riesgos

Revisar y analizar la informacion
proporcionada por las unidades
administrativas en forma integral, para la
elaboracion de ios proyectos
institucionales de la Matriz y Mapa de
Riesgos Institucional. De acuerdo a los
lineamientos correspondientes
establecidos por la Contraloria General
del Estado.

27/sept/2017

16/oct/2017

Lic. Roberto Carlos Flores
Cortés.- Director Estatal, Ing.
Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen
Ramirez.- Coordinador de
Control Interno, C.P. Erik Lenin
Silva Rodriguez.- Enlace de
Administracion de Riesgos, C.P.
Maria Emilia Gallardo Rosas.-
Vocal y Enlaces del SCII

Matriz y Mapa de Riesgos

'y

Establecer las acciones de control en




Incorporar en el
Sistema

Incorporacién en el Sistema informatico la
Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de

Ing. Rubén A. Cruz Morfin.-
Responsable Estatal de Redes
Informaticas, Ing. Jaime Virgen

Ramirez.- Coordinador de

Sistema Informatico Institucional con

9 Infor e s Admmustracmp deRicsges) & Repone eV enero 2018 || Control Interno, C.P. Erik Lenin informacién relacionada a la
relacionado a la Avances Trimestral del PTAR; y el 2017 Silva Rodri _Enl d P -
Administracion ||Reporte Anual del Comportamiento de los ksl _r[guez. . ¢

de Riesgos Riesgos Admrmstraq_on de Riesgos, C.P.
Maria Emilia Gallardo Rosas.-
Vocal
Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
Reporte de Elaboracién de Reporte de Avance diciembre || diciembre | Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen .
1w Avance Trimestral del PTAR 2017 2017 i < il e Repuone Tnmesiral 66l PTAR
Control Interno, C.P. Maria
Emilia Gallardo Rosas.- Vocal
Ing. Delia Marcela Rodriguez
Moreno.- Titular del Organo
1 Reporte Anual Reporte Anual de Comportamiento de los || diciembre | diciembre | Fiscalizador, Ing. Jaime Virgen |[Reporte Anual de Comportamiento de
Riesgos (RAC) 2017 2017 Ramirez.- Coordinador de los Riesgos
Control Interno, C.P. Maria
Emilia Gallardo Rosas.- Vocal
Ing. Rubén A. Cruz Morfin.-
Elaboracion del Plan de Recuperacion de Iifeosrﬁ?é:lis;bsleL'iE:tita\::s?]sR(\aldaiz
Plan de accion | Desastres que incluya datos, hardware y diciemb Ruelas - Jéfe dé I5ro et e
12 en caso de software criticos asociados directamente HgOsin oo cos Ve Plan de Recuperacién de Desastres
al logro de objetivos y metas 2018 2018 Informatica plantel Prof. GAVM, N

contingencias

institucionales.

Lic. Nélida E. Verduzco
Villegas.- Subjefe T.E. de
Informatica plantel Tecoman
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COLIMA

GORIEBEND DEL ESTADOQ

FO-01-08-10 Formato Matriz de Administracion de Riesgos

. > Version 8<

Administracion Publica del Estado de Colima

"E"E"DE,;“TCII;XE T s de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima |
ARo: 2017
Titular de la Institucion Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Coordinador de Control

Ing. Jaime Virgen Ramirez
Interno

Enla,xce e AdmlmStrac_lon de C.P. Erik Lenin Silva Rodriguez
Riesgos lI




COLIMA

GOBIKRNO DEL USTADO

Administracién Piblica del Estado de Colima

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Superviso

-—

Coordinador de Control Interno:

[ Ing. Jaime Virgen Ramirez

Dependencia / Entid.d[ Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima ] Integro

Enlace de Riesgos: C.P. Erik Lenin Silva Rodriguez

B = S - ~ Fecha di Fecha de n : o
Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo alogce ValorA §e Cuadrante Estrategia No 4actor Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control  Unidad Adm Responsable E[_ . & eF aA Medios de verificacion
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término
Lic. Gloria Angélica
MY Isais Aguilar Sistema de Administracion Escolar
Participacion de mas preceptores para < 3 3
| o e exltaniee alta dssercian + brograma de preceptorlasy Jefatura de Proyecto |Lic.Gloria Rocio Febrero de 01/01/2019 (SAE) Expedientes de alumnos
‘ 5 FRNgal feen: 5 4 7 % de Servicios Escolares |Navarro Vela 2018 atendidos e informes de acciones de
orientacion educativa . < 3 5 = 4
Lic. Verénica Beatriz preceptoria y orientacion educativa.
LS T s T e e e e e s e e S Pérez Guzman | gt
Lic. Gloria Angélica
Dar seguimiento al sistema de alerta Isais Aguilar
S temprana y fortalecer |as asesorias  |Jefatura de Proyecto  |Lic.Gloria Rocio Febrero de Sistema de Administracion Escolar
i i i i ¥ 02/01/2
e Que exista un alto indice de reprobacién complementarias semestrales e de Servicios Escolares [Navarro Vela 2019 1012013 (SAE)
| intersemestrales. Lic. Verdnica Beatriz
|
| 2 ___|Pérez Guzman Y e |
| Lic. Maribel
g Gutierrez Ochoa
¥ Fortalecer los contenidos del curso Jefatura de Proyecto v T
; P je de al gl i REDUCIR EL Que exista bajo nivel académico de los egresados de A e” . Lic. Miren Rivera _ Curso de induccion al sistema
2017_1 Sustantivo 8 13 . propedéutico y desarrollarios en de Promocion y Junio de 2018 | Junio de 2018
| menor a lo proyectado RIESGO secundaria. > s X Contreras conalep.
tiempo. Vinculacion <
| Lic. Juan Fernando
| bl SRR 1 R s e P N s I AR S Qelzadg Urzua = %, >
| Participacion del 60% de los docentes ‘(‘)': J?se Mobtahio
8 orio
en la Estrategia Nacional de e Sistema de Gestion para la
Que los docentes no cuenten con la capacitacion disciplinar, A 5 Jefatura de Proyecto  |LAE. Juan Manuel Diciembre de X I, ,p ¢
| 14 e d Formacion Docente (COSDAC) y en el e e A s Enero de 2018 e Formacién Académica (Sigefa) y
| pedagogica:y.cicactica requantas Programa de Formacion Docente 2 _unoz eré @ % Plataforma de COPEEMS
{ Lic. Angel Villasefior
| (Conalep). 2
e __|Chavarin__Lic
|
8
| Lic. Gloria Angélica
| Disminucién en el requisito de Isais Aguilar
21 Promedio escolar alto como requisito de ingreso en todas las |promedio para ellir\greso’a las Jefatura de Servicios  |Lic.Gloria Rocio Mayo de 2018 | Junio de 2018 ({onvocatoria para nuevo ingreso al
carreras. carreras a excepcion del drea de Escolares Navarro Vela sistema Conalep
salud. Lic. Verdnica Beatriz
Pérez E]
Lic. Maribel
Jefatura de Proyecto Suticirezchod
exist las publi ivadas del nivel i Campafia de fortalecimiento de la i Lic. Miren Rivera .
2.2 Que ?(»s an-escueas p C-aS -y ) Ivelmedio . P e de Promocion y IRaNG Enero de 2018 | Junio de 2018 |Campafia de Promocion.
superior, que ofrecen estudios en menor tiempo. imagen institucional. Ny » Contreras
Vinculacién :
Lic. Juan Fernando
Deleado Urzua
Lic. Maribel
Alumnos de primer ingreso, Gestionante |a Secretarfa de Salud, | Direccitn Estatal y del | Gdtigrres Ochios Oficio de asignacion de espacios para
: . i
2017 2 cantidos :rdeba'ofie Io’ Sustaiitivo 8 REDUCIR EL 23 Insuficientes espacios en las instituciones de salud para los  |IMSS e ISSSTE, de mayores espacios | Plantel Colima, Lic. Miren Rivera Enero de 2018 Diciembre de R clingiccs i |45 un?dadesp
- P P ’ RIESGO ’ ciclos clinicos (carrera de Enfermaria General). para los estudiantes en las unidades |Jefatura de Promocién |Contreras 2018 ey
esperado. . ) , > meédicas.
médicas. y Vinculacién. Lic. Juan Fernando
Deleado Urzua
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-

Coordinador de Control Interno: %’lﬁg'.]aime Virgen Ramirez

Dependencia / Entidad| Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima | egro

Enlace de Riesgos:  C.P. Erik Lenin Silva Rodriguez

Fecha de Fecha de

|
No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Valohte Valor_ t_‘e Cuadrante Estrategia Mo, -ac o Factor de Riesgo Descripcion de la accién de control  Unidad Administrativa Responsable (i N
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término

Medios de verificacion

Lic. Maribel
Gutiérrez Ochoa

Jefatura de Proyecto

, Mejorar la campafia de promocion de ., ic. Mi Rive
15 Escasa promocién de la oferta educativa. ! p P de Promocién y LsMiren Rivera Mayo de 2018 | Junio de 2018 |Campafia de Promocién.
la oferta educativa. . ) Contreras
Vinculacion 3
Lic. Juan Fernando
io Urzua

2.5




Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Superviso

=

Coordinador de Control Interno: / Ing. Jaime Virgen Ramirez

COBINANG DL SSTADO | S 4 Administracion Publica del Estado de Colima

Dependencia | Entidad|| Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima J| egré

C.P. Erjk Lenin Silva Rodriguez

Enlace de Riesgos:

h 5 o . Fecha di Fechad . NP
No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo palolee Valur- ‘:je Cuadrante Estrategia A Féctor Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control  Unidad Administrativa Responsable e 'a- & e.c a. e Medios de verificacion
Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término,
Elaborar una estructura docente Lic. José Montafio
| | dando prioridad a los docentes Osorio
| { 31 No lograr el porcentaje de grupo-asignatura atendidos por  |certificados, luego a los acreditados y |Jefatura de Proyecto  |LAE. Juan Manuel Agosto de | Diciembre de b Dosente
1 docentes acreditados y certificados. por ditimo a quienes aun no han de Formacién Técnica [Mufioz Heredia 2018 2018
tomado ningun curso y/o Lic. Angel Villasefior
ST L AR B certificacién. Asi mismo, ejecutarun | __|Chavarin Lic. S0 S
| Lic. Roberto Flores
‘ Planeacién, desarrollo y seguimiento Cores Sistema de Informacion Ejecutiva
No mantener o mejorar los indicadores educativos de los 2 Directores de Planteles [M.C. Martin Jests Diciembre de g )
| 32 del cumplimiento de las metas en los i Enero de 2018 (SIE) y Programa Operativo Anual
Planteles. 3 y Director Estatal Robles de Anda 2018
| indicadores. % (POA).
Profr. Heriberto Leal
| RS s At Ve G T s A et Valencia A S SRR SO, A 2|
[
Planteles registrados en el SNB
incumpliendo los requisitos de REDUCIR EL
2017_3 Admi 7 3 REF!
i permanencia referidos en el Aminisestivg # RIESGO 33
| manual del sistema.
| 34
I
35
I Lic. Gloria Angélica
Isais Aguilar
Eficientar el proceso de asignacion de |Jefatura de Proyecto  |Lic.Gloria Rocio Diciembre de .
4.1 Situacién econémica precaria de la familia P 2 - “ L Enero de 2018 Padrdn de Becarios
becas. de Servicios Escolares |Navarro Vela 2018
Lic. Veronica Beatriz
Pérez
Lic. Gloria Angélica
. e fia Isais Aguilar
Mejorar el historial estadistico del
- J Jefatura de Proyecto  |Lic.Gloria Rocio Diciembre de |Expediente de alumnos e historial
4.2 Poblacion flotante registro de abandono escolar por e Enero de 2018 .
iy de Servicios Escolares |Navarro Vela 2018 estadistico de abandono escolar.
poblacién flotante. s 4% g
Lic. Veronica Beatriz
Pérez Guzman
Lic. Gloria Angelica
Alumnos abandonando sus Continuar con la aplicacion de los Isais Aguilar Informe de acciones de preceptorias,
estudios por factores econémicos, REDUCIR EL programas de preceptorias, Jefatura de Proyecto  |Lic.Gloria Rocio Diciembre de |orientacion educativa, de desarrollo
2017_4 g Sustantivo 6 6 2 iliares. i i i p d ’
= poblacién flotante y problemas RIESGO 43 Problemasifamillares orientacién educativa, construye Ty | de Servicios Escolares |Navarro Vela Enercdei2018 2018 de programas contruye t y otros
familiares. otros contra el abandono. Lic. Verdnica Beatriz contra el abandono.
Pérez Glizman
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Dependencia / Entldadr

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima

| No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Vel VEIO( l,je Cuadrante
| Impacto Probabilidad
|
| |
| |
| |
\ i |
|
i
|
| i
.| Planteles apoyados con recursos |
2017_5 6 6
X via FAETA de manera insuficiente. | Rresupiests)
|
I
| i
| |
|
|
|
\
| |
P 0 de compras operado de
2017_6 foceso'de P ? P ° De Corrupcién 4 3
manera ineficiente

i

Enlace de Riesgos:

ar de la Institucion:

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Coordinador de Control Interno:

egro

C.P. Erik Lenin Silva Rodriguez

Superviso

-

/_,_Ingriaﬁﬂé“l——irgen Ram{rez

i Gl 4o Fi Fech: 5
Estrategia je. F.actor Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control  Unidad Administrativa Responsable ec’,]a, ek e,c a. de Medios de verificacion
de Riesgo Inicio Término
ic. Roberto Fl
Directores de Planteles He R,D erto Elores
Director Estatal tor e
Que no se asigne el p para las idad Verificar la asignacién oportuna del  |¥ = M.C. Martin Jesus Diciembre de
54 L 2 A Jefatura de Servicios Enero de 2018 Presupuesto Anual
operativas del Colegio. presupuesto para el Colegio. P Robles de Anda 2018
Administrativos del 3
Blasital Profr. Heriberto Leal
hoy LS SN 5 ~ |Valencia __cp o
REDUCIR EL
RIESGO
C.P. Marfa Emilia
- i . Gallardo Rosas
, , . Vigilar que el proceso de seleccion de |Jefatura de Servicios iy - .
Seleccién de proveedores que no retinan los requisitos 2 . 5 C.P. Lorena Santos Diciembre de |Evaluacion de proveedores de bienes
6.1 . . proveedores,estén de acuerdo con la | Administrativos del Enero de 2018 L
establecidos por la entidad i i Alcaraz 2018 y/o servicios
evaluacion de los mismos plantel
C.P. Salvador
Fonseca Herrera
C.P. Maria Emilia
- . ., Vigilar que el proceso de seleccién de |Jefatura de Servicios Gallarda Rasa= N ” .
Incumplimiento de calidad y garantia de los productos o % - . C.P. Lorena Santos Diciembre de |Evaluacién de proveedores de bienes
6.2 . proveedores,estén de acuerdo con la |Administrativos del Enero de 2018 .
servicios evaluacion de los mismos plantel Alcaraz 2018 y/o servicios
C.P. Salvador
Fonseca Herrera
C.P. Maria Emilia
. Vigilar que el proceso de seleccién de |Jefatura de Servicios Gallardo Rasas : .
REDUCIR EL Productos o servicios a precios bajos que no aseguren la " s " C.P. Lorena Santos Diciembre de |Evaluacion de proveedores de bienes
6.3 N . proveedores,estén de acuerdo con la |Administrativos del Enero de 2018 .
RIESGO calidad requerida i . Alcaraz 2018 y/o servicios
evaluacién de los mismos plantel
C.P. Salvador
Fonseca Herrera
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GOHIERNO DEL ESTADOQ Administracién Piblica del Estado de Colima

TaInstitucién:  Lic. Roberto Carlos Flores Cortés
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Coordinador de Control Interno: / Ing. Jaime Virgen Ramirez

Dependencia / Enﬁd.dl Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima I Integro

Enlace de Riesgos: . Erik Lenin Silva Rodriguez

No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Valprae albnge Cuadrante Estrategia NonEactol Factor de Riesgo

o <y ha di Fech
Descripcion de a accion de'control - Unidad Administrativa Responsable BeCuats gelrce Medios de verificacion

Impacto Probabilidad de Riesgo Inicio Término

C.P. Marfa Emilia

Jefatura de Servicios Gallardo/Rosas

T Pe iciembre d
6.4 Personal que incumpla el procedimiento de compras Capacitacion al personal Administrativos del il:a:aozrena Santos Enero de 2018 picl zrglge 5 Constancia de capacitacion
. plantel
C.P. Salvador

Fonseca Herrera

6.5
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Descripcion del Riesgo

Clasificacion del Riésgo

Valor de
Impacto

4'm
Autgrizé i

Administracién Publica del Estado de Colima

Institucion:

Dependencia / Entldldl Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima |

Valor de
Probabilidad

Cuadrante

Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Enlace de Riesgos

Factor de Riesgo

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Coordinador de Control Interno:

: C.P. Er‘k Lenin Silva Rodriguez

Descripcion de la accion de control

Unidad Administrativa

Superviso

Responsable

Lic. Roberto Carlos

Fecha de
Inicio

Ing. Jaime Virgen Ramir\{

Fecha de
Término

Medios de verificacion

. A Flores Cortés
| ) - |Cumplimiento de la normativa para 2 3 % :
Contratacioén de personal que no cumpla el perfil establecido B Directores de Planteles |M.C. Martin Jesus Diciembre de 3 -
71 A contratacién del personal 5 Enero de 2018 Expediente del trabajador
en el Manual de funciones siic i y Director Estatal Robles de Anda 2018
administrativo y docente f
| Profr. Heriberto Leal
| e A e B R R R T T Tl T s s e ol R D e i e e e e sIValanelal SR SRAR RGER: Y RTINS e B R R o
Lic. Roberto Carlos
: Flores Cortés
i lecido {Cumplimiento de la normativa para
| fontiatatlonds pers?nal qae r‘m gimplael perll estevlecido /P £ P Directores de Planteles [M.C. Martin Jesus Diciembre de 3 -
| 7.2 en el Manual de funciones debido a la dificultad para contratacion del personal Enero de 2018 Expediente del trabajador
| e e aenier administrative y decente y Director Estatal Robles de Anda 2018
| Eopyanaenane Profr. Heriberto Leal |
6T A B A W SR D e e R e G e e e R e e O e Valencia VAR P S A N IRy L
Lic. Roberto Carlos
Personal de la comunidad PEEE s Flores Cortés
2 % SN : Cumplimiento de la normativa para 5 S 2 )
educativa realizando servicios % REDUCIR EL Servicio educativo y/o de capacitacion impartida que no g Directores de Planteles |M.C. Martin Jesus e de 3
2 | De Corrupcién 4 2 73 contratacion del personal : Enero de 2018 te del t
educativo y/o de capacitacién por | RIESGO correponda a la contratada 4 L y Director Estatal Robles de Anda 2018
idad| administrativo y docente 3
|debajo de los estdndares de calidad| Profr. Heriberto Leal
! WA S e _ SR St T S SRS o i Valencla o] 2
\
|
|
|
1
Lic. Roberto Carlos
1.Fortalecer los controles de . Flores Cortés
s e o B . 9 Directores de planteles : @ S
81 Agilizar tramites recibiendo a cambio pagos o beneficios de |monitoreo sobre las personas que Respbneables e as M.C. Martin Jests Enero de 2018 Diciembre de Auditoria interna
: terceros tienen contacto con el ciudadano, 2. y Sp Robles de Anda 2018
b cpe jefaturas >
auditoria interna Profr. Heriberto Leal
Valencia. C.P. Maria
Lic. Roberto Carlos
. Flores Cortés
1. Seguimiento en el registro, 2. Directores de plantel oL
Alterar la informacién de un tramite recibiendo a cambio . B : ‘g i irectores ce P 5 |M.C. Martin Jesds Diciembre de L
8.2 . informe trimetral en sistemas de y Responsables de las Enero de 2018 Auditoria interna
pagos o beneficios de terceros captiifa [efatiirae Robles de Anda 2018
! Profr. Heriberto Leal
Valencia. C.P. Maria
Lic. Roberto Carlos
" Flores Cortés
e Reafirmar periédicamente el i I Lis
El poder como servidor publico Dé Cortinelsi " 2 REDUCIR EL a4 Réb indebido de inf i o rumi:o dé \oeservidores Dl';e:tr;r::ad; pl:ztleases M.C. Martin Jests Enero de 2018 Diciembre de |Actas de reuniones del comité de
utilizado para un beneficio privado P RIESGO : ohe gus0iindenidoreintanmacion P e es Robles de Anda 2018 ética

publicos

jefaturas

Profr. Heriberto Leal
Valencia. C.P. Maria

L
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stitucion:  Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

GOHIERND DEL ESTADO Administracion Piblica del Estado de Colima

Coordinador de Control Interno:

Wgen Ram(r\z

Dependencia / Entidad| Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima | Integré

Enlace de Riesgos: l:.P, Erik Lenin Silva Rodriguez

A % = . . Fact g i 2 3 ok p Fecha de Fecha d p 3
No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo palonde Va|ur. qe Cuadrante Estrategia N 'ac or Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control  Unidad Administrativa Responsable ec.a. e o = Medios de verificacion
Impacto. Propabilidad de Riesgo Inicio Término

Lic. Roberto Carlos
g Flores Cortés
Reafirmar periddicamente el Direct de pl
Omitir denuncias penales o disciplinarias que se conocen ‘p . frectoresiderplanteles M.C. Martin Jesus Diciembre de |Actas de reuniones del comité de
8.4 " , compromiso de los servidores - y Responsables de las Enero de 2018 L
para beneficio propio o de terceros o : Robles de Anda 2018 ética
publicos jefaturas
Profr. Heriberto Leal
Valencia. CP. Maria
Lic. Roberto Carlos
. Flores Cortés
Reafirmar periédicamente el i
. 4p . Directores de planteles M.C. Martin Jesus Diciembre de |Actas de reuniones del comité de
8.5 Encubrimiento de los responsables de faltas compromiso de los servidores y Responsables de las Enero de 2018 e
puiblicos efatures Robles de Anda 2018 ética
Profr. Heriberto Leal
Valencia. C.P. Maria




MAPA DE RIESGOS

INSTITUCIONAL 2017

Administracién Publica del Estado de Colima —]

" Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Colima '

MAPA DE RIE

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

RAMO / SECTOR:
INSTITUCION:
1l. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No. de R Clasificacion del CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROB/I\;EILIDAD
IMPACTO | 4cyRrrENCIA
2017_1 Porcentaje de alumnos egresados, menor a lo proyectado Sustantivo 2 s
2017_2 Alumnos de primer ingreso, captados por debajo de lo esperado. Sustantivo 6 8
2017_3 Planteles registrados en el SNB incumpliendo los requisitos de Administrativo
permanencia referidos en el manual del sistema. 7 3
2017_4 Alumnos abandonando sus estudios por factores econémicos, poblacion Sustantivo
flotante y problemas familiares. 6 6
2017_5 Planteles apoyados con recursos via FAETA de manera insuficiente. Presupuestal 5 5
2017_6 Proceso de compras operado de manera ineficiente De Corrupcién 4 5
2017_7 Personal de la comunidad educativa realizando servicios educativo y/o de | De Corrupcion
capacitacion por debajo de los estandares de calidad 4 2
2017_8 El poder como servidor publico utilizado para un beneficio privado De Corrupcién 4 2

4 5

SGOS

6

GRADO DE IMPACTO

AUTORIZO

/’——’—ﬁ

/

/#
?/ T T
Lic. Roberto Carlos Flores Cortés,
Titular de la Institucion

Fecha de Impresién:

15/noviembre/2017 11:51

SUPERVISO

ng. Jaime Virgen Ramirez,
Coordinador de Control Interno

INTEGRO

C.P. Erik Lenin Silva Rodriguez,
Enlace de Administracion de Riesgos
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Dependencia/ Ehﬂdldl Colegio de Profesional Técnica del Estado de Colima

1

Titular de la

jon:

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Coordinador de Control Interno:

Integré

Enlace de Riesgos: —F.P. Erik Lenin Silva Rodriguez

rgen Ramirez

No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion delRiesgo \olojsic \/alor. ‘?e Cuadrante Estrategia o, F»ac!ur Factor de Riesgo Descripcion de la accion de control | Unidad Administrativa Responsable Fecha de Inicio | Fecha de Término Medios de verificacion
Impacto Probabilidad de Riesgo i
' ! )
| { i | i | | ILic. Gloria Angélica E
| | | ! Sl |Isdis Aguilar | 1 |Sistema de Administracion Escolar (SAE;
| | |
| { ! | ‘Pammpacmn demids preceptotes \Jefatura de Proyecto |Lic.Gloria Rocio | |Expedientes de alumnos atendidos e
| | 11 |Que exista una alta desercién. \para el programa de preceptorias y A | Febrero de 2018 01/01/2019 E 7
| | | t 3 3 \de Servicios Escolares |Navarro Vela | linformes de acciones de preceptorfa y
| |orientacion educativa . I A : 4 i 3
| | I I ILic. Veronica Beatriz |orientacion educativa.
| |Pérez Guzman |
| | |Lic. Gloria Angélica |
| i I { |Dar seguimiento al sistema de alerta | |Isdis Aguilar i |
| 1 i | fortalecer las fas  Jefatura de Proyect: Lic.Glori | ! | 2
| | 1.2 Que exista un alto indice de reprobacién TEmprAnHYo A Sl a, ‘e Sty 1a Roclo Febrero de 2019 02/01/2019  [Sistema de Administracién Escolar (SAE)
| ! complementarias semestrales e de Servicios Escolares |Navarro Vela | |
| | lintersemestrales. | Lic. Veronica Beatriz | |
[ ; | | | |Pérez Guzman
‘ | { Pt i T o S R OB TR T [lic. Maribel Gdtierrez, | o
| | | | |Ochoa |
| Porcentaje de alumnos egresados, | | | REDUCIR EL h 3 Fortalecer los contenidos del curso | Jefatura de Proyecto |~ e 7 |
| Sustanti | | { I d i o | 3 3 | ¥ | " 5 e q
20171 menor a lo proyectado ustani e | Z g t RIESGO 13 ‘Q‘iire‘:'::?abajo Hfvelacademiceide losegredeas e propedéutico y desarrollarlos en |de Promocion y :::';nx;:; Aiverd | Junio de 2018 Junio de 2018  |Curso de induccion al sistema conalep.
1 | SE s tiempo. |Vinculacién I |
{ i | | ! ILic. Juan Fernando | |
| JE i e o R P e R R CE R S B T e et s O e Ut Delgadolirzda ™ S | LG ol Wbt SRS
i | i i ic. José Montafio |
[ | Osorio | |
| | | | i |LAE. Juan Manuel
| | [N |
! | | | | | |Participacion del 60% de los docentes } ‘murz]z :Ie\;::jalzeﬂor ‘
i | 2 " e
i | | |Que los docentes no cuenten con la capacitacion disciplinar, (eola Estiategaidcienal 4o Jefatura de Proyecto Chavargln Lic. 1 | [Pisieip e Lestian pare JeEcpmaion
| 1 14 | e oAb g P RNaG |Formacién Docente (COSDAC) y en el | a Y ! SR \ Enero de 2018 | Diciembre de 2018 |Académica (Sigefa) y Plataforma de
| |pedagdgica y didactica requerida. A |de Formacion Técnica | Maribel Gutiérrez |
| | 1 | | 3Programa de Formacién Docente Gikios { |COPEEMS
| 1 ! | Conalep). |
| | }( onalep) \Lic. Miren Rivera i
‘ ) { | | |Contreras | |
| | | |
| i | | \Lic. Juan Fernando l
| | i L sl 2 = fd el = 0 o iPalada liria’ e st Lt LR e
i | !
i e Al i % — = o
|Lic. Gloria Angélica |
Disminucién en el requisito de Isais Aguilar
21 Promedio escolar alto como requisito de ingreso en todas las|promedio para el ingreso a las Jefatura de Servicios  |Lic.Gloria Rocio ‘ Mavo de 2018 Junio de 2018 Convocatoria para nuevo ingreso al
| ) carreras. carreras a excepcion del drea de Escolares |Navarro Vela ‘ Y sistema Conalep
salud. [Lic. Verénica Beatriz
Pérez Guzman
Lic. Maribel Gutiérrez
Jefatura de Proyecto Dehos,
| i Gbli i i I C fia de fortalecimiento de la Lic. Mi i
| 22 jaus e_xlstan escuielas p |c;las ypiivadas d?‘l nivelmedio . il .a P < de Promocion y Eien Blvers Enero de 2018 Junio de 2018  |Campafia de Promocién.
| superior, que ofrecen estudios en menor tiempo. imagen institucional. Vinculacién Contreras |
Alumnos de primer ingreso, REDOCHEL Lic. Juan Fernando
2017_2 captados por debajo de lo Sustantivo 6 8 | Delgado Urzua
- ’ esp erado. ' RIESGO, |Lic. Maribel Gutierrez
P : Gestion ante la Secretaria de Salud, | Direccidn Estatal y del ‘Ochoa |
23 Insuficientes espacios en las instituciones de salud para los  |IMSS e ISSSTE, de mayores espacios | Plantel Colima, Lic. Miren Rivera | Enero de 2018 | Diciembre de 2018 Oficio de asignacién de espacios para los
) ciclos clinicos (carrera de Enfermaria General). para los estudiantes en las unidades |Jefatura de Promocién |Contreras | ciclos clinicos en las unidades médicas.
médicas. y Vinculacion. Lic. Juan Fernando |
Delgado Urzua
uﬁm
| | Ochoa
| Mejorar la campafia de promocién de Jefatura de Proyecto Liz Miren Rivera
15 Escasa promocién de la oferta educativa. ) p P de Promocién y ° Mayo de 2018 Junio de 2018 | Campaiia de Promocién.
la oferta educativa. N " Contreras
| Vinculacién 5 ‘
| | |Lic. Juan Fernando
[ | | |Deleado Lirzua |
| 25 \




. Riesgo

2017_3

2017_4

Titular de la Instit

Pliblica del Estado de Colima |

COIL.IIMLA |

GUNIEMNG Bl BBTADO

| Entidad] Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima |

Enlace de Riesgos:

No. Factor
de Riesgo

Valor de
Probabilidad

Valor de
Impacto

Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Cuadrante Estrategia Factor de Riesgo

| | |
| | |
|No lograr el porcentaje de grupo-asignatura atendidos por

M |docentes acreditados y certificados.

Planteles registrados en el SNB
incumpliendo los requisitos de
permanencia referidos en el
manual del sistema. | |

[

| | | | |
| | |
| WREF! ‘ REDUCIR EL |

Ad t
| ministrativo | 7 3 RIESGO

No mantener o mejorar los indicadores educativos de los
\Planteles.

‘
j ' ‘ (g
| ‘ ' i

Lic. Robefto Carlos Flores Cortés

Coordinador de Control Interno:

Integrd

Super
-

’T’. Erik Lenin Silva Rodriguez

Descripcion de la accion de control

:Elaborar una estructura docente
|dando prioridad a los docentes

| certificados, luego a los acreditados y
ipor ultimo a quienes aun no han
|tomado ningtn curso y/o
|certificacién. Asi mismo, ejecutar un
|programa de capacitacion docente
\reconocido por el Comité Directivo del
ISNB,

Pl desarrollo y

fdel cumplimiento de las metas en los
lindicadores.

|

4.1 Situacion econémica precaria de la familia

Eficientar el proceso de asignacion de
becas.

Unidad Administrativa Responsable

c. Jose Montano
|osorio

|LAE. Juan Manuel
|Mufioz Heredia
ILic. Angel Villasefior
\Chavarin Lic.
|Maribel Gutierrez
|Ochoa

|Lic. Miren Rivera
|Contreras

|Lic. Juan Fernando

L s \Delgado lrzua

!
\Jefatura de Proyecto
!;de Formacion Técnica

Ing. Jaime Virge|

Fecha de Inicio

Agosto de 2018

I Lic. Roberto Flores
| Cortés
|Directores de Planteles [ M.C. Martin Jests
|y Director Estatal {Robles de Anda
| |Profr. Heriberto Leal
1 |Valencia

Enero de 2018

Fecha de Término Medios de verificacion
|
|
|
[
|

i |
Diciembre de 2018 Estructura Docente

Sistema de Informacién Ejecutiva (SIE) y

| Di de 2018
{Didembre e | Programa Operativo Anual (POA).

|
|
\

Isais Aguilar
Lic.Gloria Rocfo
Navarro Vela

Lic. Verénica Beatriz
Pérez Guzman

Jefatura de Proyecto
de Servicios Escolares

Lic. Gloria Angélica

Enero de 2018

Diciembre de 2018 | Padrén de Becarios

Alumnos abandonando sus
estudios por factores econémicos,
poblacién flotante y problemas
familiares.

42 Poblacién flotante

REDUCIR EL

s A
ustantivo 6 6 RIESGO

Mejorar el historial estadistico del
registro de abandono escolar por
poblacién flotante.

Lic. Gloria Angélica
Isais Aguilar
Lic.Gloria Rocio
Navarro Vela

Lic. Verdnica Beatriz
Pérez Guzman

Jefatura de Proyecto
de Servicios Escolares

Enero de 2018

Expediente de alumnos e historial

Dici 018
Iciembrede estadistico de abandono escolar.

Problemas familiares.

Continuar con la aplicacién de los
programas de preceptorias,
orientacién educativa, construye Ty
otros contra el abandono.

Lic. Gloria Angelica
Isais Aguilar
Lic.Gloria Rocio
Navarro Vela

Lic. Verdnica Beatriz
Pérez Glzman

Jefatura de Proyecto
de Servicios Escolares

Enero de 2018

Informe de acciones de preceptorias,
orientacién educativa, de desarrollo de
programas contruye t y otros contra el
abandono.

Diciembre de 2018

20175

{ |
1Que no se asigne el presupuesto para las necesidades

|
B |operativas del Colegio.

REDUCIREL |
RIESGO

|
Planteles apoyados con recursos
| Presupuestal

via FAETA de manera insuficiente. |

|
Verificar la asignacion oportuna del
‘presupuesto para el Colegio.

Lic. Roberto Flores
Cortés

IM.C. Martin Jesus
|Directores de Planteles | Robles de Anda
|y Director Estatal |Profr. Heriberto Leal
\Jefatura de Servicios |valencia P
|Administrativos del | Maria Emilia
|Plantel. Gallardo Rosas
| |C.P. Lorena
| |C.P. Salvador

|Fonseca

Enero de 2018

|
Diciembre de 2018 ‘ Presupuesto Anual

|
{

|
|

|




I 53 [ 6n Piblica del Estado de Colima | Tnum:e/luw.ic. Roberto Carlos Flores Cortés
COILIIVIA | &%

GORIERANG DL 18 TADS e 4%
/ Coordinador de Control Interno: /

Supeniisé

[ S——— -
/

ia/ Entidad] Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima | Integré

Enlace de Riesgos: " &.P. Erik Lenin Silva Rodriguez

| No. Riesgo Descripcion del Riesgo Clasificacion' del Riesgo :/;I:;::e Przz:::'l('j:ad Cuadrante Estrategia r:n.;‘acst;r Factor de Riesgo Destripcion de la accion de control | Unidad Administrativa Responsable Fecha de Inicio | Fecha de Término Medios de verificacion
0 Il e Rie.
C.P. Maria Emilia
; Gall
Seleccion de proveedores que no redinan los requisitos Vigilar que el proceso de seleccién de |Jefatura de Servicios CaPITodr:::::tos Evaluacién de proveed de bi /i
6.1 tE;‘I;ecidos por la entida: 4 proveedores,estén de acuerdo con la |Administrativos del Aic;raz | Enerode 2018 | Diciembre de 2018 @ . 1on de proveeclores de blenes y/o
e P! evaluacién de los mismos plantel servicios,
C.P. Salvador
Fonseca Herrera
C.P. Maria Emilia
e . Gallardo Rosas | |
" . Vigilar que el proceso de seleccién de |Jefatura de Servicios |
iento de calidad tia d t . P t i6 i
6.2 lsr;crvuimdzlslmlen o'de calldad y garantia de los productas o proveedores,estén de acuerdo con la |Administrativos del il:all::;ena Santos Enero de 2018 | Diciembre de 2018 :::::J:cwn deproveedoresdebienesy/o
evaluacion de los mismos plantel | | 05
C.P. Salvador |
d Fonseca Herrera |
36175 | Provesodecomprasioperadode De Corrupcion a 3 i C.P. Maria Emilia i
manera ineficiente RIESGO Gallardo Rosas l
Productos o servicios a precios bajos que no aseguren la Vigllarqe.el proceso de seleccion de }lefanirade Servicios C.P. Lorena Santos ‘ Evaluacién de proveed de bi /e
6.3 ﬁdad S P I2e8 e proveedores,estén de acuerdo con la |Administrativos del Aic;iraz | Enerode 2018  Diciembre de 2018/ - i acion de proveecores ce bienes y/o
@ 9 evaluacion de los mismos plantel | VIS
C.P. Salvador
Fonseca Herrera {
C.P. Maria Emilia |
Jefatura de Servicios ga;[z;ﬂ;::;a;ms |
6.4 Personal que incumpla el procedimiento de compras Capacitacién al personal Administrativos del A’Ic‘araz Enero de 2018 | Diciembre de 2018 | Cq ia de itacion
lantel |
plantel C.P. Salvador |
|Fonseca Herrera ‘ 1i
- | 65
| !Lic Roberto Carlos [ ! |
| ‘ ; | | 1 |Contratacién de personal que no cumpla el perfil estahlecidc{Cu"m“mie"to gefa nonmativa par Directores de Planteles za(rief\/l?r:lt:jesﬂs i
i | c | i e
| | | i 74 b el aPialae ?uncionesq P R contratacién del personal Bltaco Bt [Robleddo Ands Enero de 2018 ‘ Diciembre de 2018 |Expediente del trabajador
| | ! | | administrativo y docente s ! i |
! i { | | { |Profr. Heriberto Leal | | |
‘ | | | | { { G Valencia LA e
i | | ‘ I E [Lic. Roberto Carlos i |
| 1 | | ! | IFI 4 |
’ | b 1 | | | 1 |Contratacién de personal que no cumpla el perfil establecido | Cumplimiento de la normativa para | . it 2 |
| Personal de la comunidad | | ! e | Directores de Planteles |M.C. Martin Jestis
[ ] | 2 \en el Manual de funciones debido a la dificultad para icontratacién del personal lirscs | Enerode2018 | bre de 2018| di del trabaj
| 2017 7 educativa realizando servicios | Da Corripeion | 4 2 l | REDUCIR EL l 5 ; % b 3 v Director Estatal Robles de Anda i
| | educativo y/o de capacitacién por | s | | RIESGO | iencontrar SRt ] Aominlstratvoy cosernte i Profr. Heriberto Leal | ! |
‘ |debajo de los esténdares de calidad | | | | . Valeriia | | i !
‘ { 1 { “ I | |Lic. Roberto Carlos | |
| { | | | | ; : Flores Cortés | [ | |
| { 3 SR : Cumplimiento de la normativa para | 5 |
| { | 1 ! | { |Servicio educativo y/o de capacitacién impartida que no i e P Directores de Planteles |M.C. Martin Jests ‘ oS 1 : & o |
| | | | | | 73 e s |contratacion del personal DlrctorEiatal | eeblos da'Anda | Enerode 2018 |D e de 2018 | Exped del tr:
| | | | { | JSOLER ladministrativo y docente Y | ol | |
i | | ‘ ‘ Profr. Heriberto Leal |
| | 1 | | Valencia ! |
| | | | | e e | |
1 i I | [ | [




No. Riesgo

2017_8

GOHIERNO DEL ESTADO

Descripcion del Riesgo

El poder como servidor pblico
utilizado para un beneficio privado

Clasificacion del Riesgo

De Corrupcién

la/Entidad]

Administracién Pablica del Estado de Colima

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Colima |

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante

Estrategia

REDUCIR EL
RIESGO

No. Factor
de Riesgo

Enlace de Riesgos:

Factor de Riesgo

Agilizar tramites recibiendo a cambio pagos o beneficios de

Aut%’—

S = i e

Lic. Roberto Carlos Flores Cortés

Supervisd

Coordinador de Control Interno: / /Ing. Jaime Virgen Ramirez\

Integré

€.P. Erik Lenin Silva Rodriguez

Descripcion de la accion de control

1.Fortalecer los controles de
monitoreo sobre las personas que

Unidad Administrativa

Directores de planteles

Responsable

ic. Roberto Ca
Flores Cortés
M.C. Martin Jests

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Diciembre de

Medios de verificacion

5 R del d 8 Auditoria i
81 terceros tienen contacto con el ciudadano, 2. v esponsables délas Robles de Anda Fhelogdezul 2018 uditorla Intema
G jefaturas .
auditoria interna Profr. Heriberto Leal
Valencia. C.P, Maria
Lic. Roberto Carlos
Flores Cortés
% i 1. Seguimient: | registro, 2. irect de plantel 5 2 o
Alterar la informacién de un trdmite recibiendo a cambio & egu:ml.en 0.6 ,gls 19 Pirectores .? Planteles |y, ¢ Martin Jestis Diciembre de o
8.2 i o informe trimetral en de y Resp de las Enero de 2018 Auditoria interna
pagos o beneficios de terceros b Robles de Anda 2018
captura jefaturas )
Profr. Heriberto Leal
lencia. C.P. Maria
Lic. Roberto Carlos
Flores Cortés |
Reafirmar periédicamente el Direct d tels
. . ; 35 atirma .perlo ! men‘ irectores de planteles M.C. Martin Jesus Di e de |Actasder del comité de
8.3 Robo o uso indebido de informacién compromiso de los servidores y Responsables de las |Enero de 2018 o
Gblicos fetaturas Robles de Anda | 2018 ética
p ! Profr. Heriberto Leal | |
Valencja. C.P. Maria | i
Lic. Roberto Carlos | |
F |
" . e T Reafirmar periédicamente el Directores de planteles ores Gancs 2 [t ; G
Omitir denuncias penales o disciplinarias que se conocen g N M.C. Martin Jesus | D ede |Actasder del comité de
8.4 c 3 compromiso de los servidores y Responsables de las Enero de 2018 il
para beneficio propio o de terceros S : Robles de Anda 2018 ética
publicos jefaturas = |
Profr. Heriberto Leal
Valencia. C.P. Maria
Lic. Roberto Carlos
Flores Cortés
Reafirmar periédicamente el Directores de planteles G 25 . P
o ! .p " en ! s e el M.C. Martin Jests | Diciembre de |Actas de reuniones del comité de
8.5 Encubrimiento de los responsables de faltas compromiso de los servidores y Responsables de las Enero de 2018 5%
diblicos ‘efaturas Robles de Anda 2018 ética
R i Profr. Heriberto Leal
| Valencia. C.P.Maria |
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE COLIMA
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado

VII. Calendario de sesion ordinaria del COCODIT

Fecha de Programaciéon | 31/octubre/ 2017
Trimestre del afio Primero

"ANO 2017, CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Y DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA"

Direccion Estatal Colima
Av. Nifios Héroes de Chapultepec No. 1210, Col. de los Trabajadores C.P. 28067 Colima, Colima, México.
Tel. (312) 31-43888, (312) 313-2780 y Capacitaciéon / Vinculacién (312) 312-2780
directorestatalcolima@outlook.com
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